
 
 

Die Fonds Finanz Maklerservice GmbH mit Sitz in München ist einer der führenden und größten Maklerpools in Deutschland. 

Wir verstehen uns als Beratungsgesellschaft für Finanzdienstleister und durchleuchten den Markt laufend nach aktuellen 

Highlights im Versicherungs-, Investment- und Bankenbereich.  

 

Mit aktuell rund 180 Mitarbeitern, 130 Regionaldirektoren und mehr als 25.000 angebundenen Maklern befinden wir uns in einer 

starken Wachstumsphase, die zu einem erhöhten Personalbedarf in allen Geschäftsbereichen führt. 

 
Unterstützen Sie uns bei dieser spannenden und aufregenden Herausforderung als 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu Ihrer 

Gehaltsvorstellung und Ihrem frühesten Eintrittstermin an Frau Nadine Taylor. Bewerben Sie sich vorzugsweise über unser 

Karriere-Portal oder senden Sie alternativ Ihre Bewerbung per E-Mail an bewerbung@fondsfinanz.de. 
 

Fonds Finanz Maklerservice GmbH • Riesstr. 25 (Haus A) • 80992 München 

 

Produktberater Lebensversicherung (m/w)  
(Perspektive: Stellvertretende Teamleitung) 
 

Es erwartet Sie ein innovatives, dynamisches Team und ein angenehmes Arbeitsumfeld, das von der flexiblen und 
eigenverantwortlichen Arbeitsweise seiner Mitarbeiter geprägt ist. Wenn Sie strukturelles, konzeptionelles und 
unternehmerisches Denken und Handeln mit einer ausgeprägten „Hands-on“-Mentalität verbinden, dann erwartet 
Sie eine vielschichtige Herausforderung, hochmoderne Software-Anwendungen und sehr nette Kollegen/-innen.  

Ihre Aufgaben: 

 Fachliche und vertriebliche Unterstützung unserer Vertriebspartner 

 Berechnung von Vergleichen und Einzelangeboten (auch betriebliche Altersversorgung)  

 Erstellung und Pflege von Produkt-Spezialvergleichen für unsere Plattform  

 Markt- und Wettbewerbsbeobachtung im gesamten LV-Bereich  

 Termine mit Gesellschaften, Produktgebern und Dienstleistern  

 Steuerung, Optimierung und Weiterentwicklung bestehender interner Prozesse der Abteilung 

 Unterstützung des Teamleiters sowie perspektivisch die Führung des Teams bei Abwesenheit des 

Teamleiters  

Ihre Qualifikationen:  

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen sowie mindestens 
3 Jahre Berufserfahrung  

 Fundierte Grundkenntnisse im Bereich private Altersversorgung und Risikoabsicherung (Berufs-, 
Erwerbsunfähigkeit, Dread Disease, Risikolebensversicherung)  

 Erweiterte Kenntnisse der betrieblichen Altersversorgung wünschenswert; Grundkenntnisse im Steuerrecht 
LV-Bereich  

 Gute Kenntnisse des Versicherungsmarktes und der Produkte im Markt  

 Teamfähigkeit, Flexibilität sowie eigenständige und sorgfältige Arbeitsweise  

 Erste Erfahrungen als Führungskraft wünschenswert  

 Gute MS-Office Kenntnisse  

Gute Gründe für einen Beginn bei uns: 

 Fachliche und persönliche Weiterbildung und Entwicklung wird aktiv gefördert  

 Modernes und leistungsorientiertes Gehaltssystem (Zulagen, Firmen-Bonus, Prämien) 

 Krisensicherer Arbeitsplatz in München in zentraler Lage (OEZ) mit guter MVV-Anbindung 

 Teamorientierte Arbeitsatmosphäre sowie zahlreiche Firmen- und Teamevents 

https://fondsfinanz.tms.hrdepartment.com/cgi-bin/a/apply.cgi?v=2&jobid=38

