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Fur einen guten Start

KINDERPOLICEN Rundumschutz plus Startkapital fur Fiihrerschein, Ausbildung und die eigene Wohnung.
Das wollen Versicherer mit ihren Altersvorsorge-Produkten fur die Jingsten bieten.

N 4
ALTE LEIPZIGER

Albart schiitzt rundum

Aus drei Bausteinen besteht das neue
Kindervorsorge-Konzept Albart der Al-
te Leipziger Lebensversicherung a.G.:
einer Fondsrente fiir den Vermogensauf-

bau, einer Risiko-Lebensversicherung
zur Absicherung des Versorgers und
einer Berufsunfihigkeitsversicherung
fiir den Schutz ab zehn Jahren. Durch
das Baustein-Prinzip bietet Albéart
Rundumschutz fiir den Nachwuchs.
Wird der Beitrag durch einen Teil des
Kindergeldes finanziert, beteiligt sich
sogar der Staat an der Zukunftsvorsorge

fiir das Kind. Der Vermogensaufbau
durch eine fondsgebundene Rentenver-
sicherung mit oder ohne Beitragsgaran-
tie ist die Basis der Zukunftsvorsorge.
Mit voller Flexibilitdt von Anfang an:
variable Wahlmdglichkeiten bei der Bei-
tragshohe und Aussetzung oder Wieder-
aufnahme der Beitragszahlung.
www.alte-leipziger.de

Rundumschutz fiir alle Kinder
Mit dem Arag-Junior-Tarif kdnnen El-
tern fiir ihre Sprosslinge die gesetzliche

Krankenversicherung um wichtige,
passgenaue Privatleistungen ergédnzen.
,Mit unserem neuen Produkt sind alle
Kinder, die in einem Haushalt leben, mit
nur einem Beitrag abgesichert — ohne
Gesundheitspriifung. Wenn ein weiteres
Kind geboren wird, kann es einfach
nachtriaglich angemeldet und beitrags-
frei mitversichert werden®, erldutert Dr.

Roland Schéfer, Vorstandsmitglied der
Arag Krankenversicherung. Den Tarif
Arag Junior gibt es in zwei Varianten:
Basis und Komfort. Die Basisvariante
bietet fiir alle Kinder zahlreiche Leis-
tungen wie Fissurenversiegelung bei
Ziahnen, Kosteniibernahme fiir Sehhil-
fen oder Kinderkrankentagegeld.
www.arag.de

CARDEA.life

Kinderrente mit Fonds

Der Lebensversicherer Prisma Life aus
Liechtenstein bietet iiber seine Produkt-
marke Cardea Life eine fondsgebundene

Kinderrentenversicherung an. Der Car-
dea Flex Plan Family sieht laut Prisma
Life vor, dass Kunden das Absiche-
rungsniveau flexibel festlegen und mit
verschiedenen Investmentstrategien
kombinieren kénnen. Der Kunde be-
stimmt laut Prisma Life, welcher prozen-
tuale Anteil des Sparbeitrages im Siche-
rungsvermogen und welcher in den In-

vestmentstrategien angelegt werden soll.
Zur Auswahl stehen Einzelfonds, Index-
fonds — sogenannte ETFs — sowie exklu-
sive Vermdgensverwaltungsportfolios.
Die Vermogensanlage und -aufteilung
kann monatlich gedndert werden. Sollte
der Versorger sterben, zahlt der Anbieter
alle Beitrdge bis zum 25. Lebensjahr.
www.cardealife.de

% die Bayerische

Versichert nach dem Reinheitsgebot

Kinderpolice aus dem Siiden

Die Versicherungsgruppe die Bayeri-
sche bringt eine neue Kinderschutz-Po-
lice mit einer Vielzahl von Leistungs-
bausteinen und bei Bedarf lebenslanger
Rentenzahlung an den Markt. Zugleich

hat das Unternehmen seine Unfallversi-
cherung iiberarbeitet und mit zusatzli-
chen Leistungen ausgestattet. ,,Die neue
Kinderschutz-Police Multi Protect bietet
eine umfassende finanzielle Absiche-
rung fiir Eltern. Und unsere nochmals
verbesserte Unfallversicherung punktet
mit tiberdurchschnittlichen Deckungs-
inhalten und flexiblen Bausteinen®, sagt

Martin Gréfer, Vorstand Vertrieb und
Service. Die Multi Protect fiir Kinder ist
eine Multi-Risk-Unfallversicherung mit
monatlicher Rentenzahlung und folgen-
den fiinf Leistungsfillen: bei Unfillen,
Organschéden, Verlust von Grundfahig-
keiten, Pflegebediirftigkeit oder Krebs-
erkrankung.

www.diebayerische.de

Die Stuttgarter

Der Vorsorgeversicherer

Stuttgarter baut Kindervorsorge aus

Die Stuttgarter Lebensversicherung hat
ihr Produktangebot im Bereich Kinder-
versicherungen ausgebaut. Ab sofort
bietet das Unternehmen neben einer Un-

fallversicherung auch ein Kinderpro-
dukt zur Altersvorsorge. Die Kindervor-
sorge ,,performance-safe ist als dyna-
mischer Drei-Topf-Hybrid konzipiert.
Diese soll laut Stuttgarter die Sicherheit
einer klassischen Anlage mit den Rendi-
techancen fondsgebundener Produkte
verbinden. Neben Entnahmen wéhrend
der Ansparphase kann eine Beitragsbe-

freiung bei Tod des Versorgers verein-
bart werden. Dariiber hinaus gibt es eine
Option auf eine BU, die ohne erneute
Gesundheitsfragen zwischen dem 15.
und 25. Lebensjahr mit Aufnahme einer
Ausbildung, eines Studiums oder dem
Eintritt ins Berufsleben abgeschlossen
werden kann.

www.stuttgarter.de
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