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Meine Arbeitskraft
1st meine Existenz

habe ich zum Gliic

abgesichert.

Das Leben ist voller Wendungen.

Unsere Versicherungslosungen passen sich an.

Swiss Life — Deutschlands erste Adresse fiir Arbeitskraft-
absicherung: Sechs Vorsorgelosungen unter einem Dach.
Fiir jeden Anspruch ein mafSgeschneidertes Angebot.

Optimieren Sie Ihr Portfolio mit den erstklassigen Produkten von /r
Swiss Life - dem fithrenden Schweizer Maklerversicherer. Mit ﬁ
iiber 140 Jahren Erfahrung in Deutschland sind wir kompetenter

und erfahrener Anbieter von privaten und betrieblichen Vorsorge- SWiSS Life

l6sungen. Damit Sie und Ihre Kunden mit Zuversicht durchs Leben
gehen kénnen. www.swisslife-arbeitskraftabsicherung.de So féingt Zukunftan.



Liebe Leserinnen
und Leser,

jedes Leben verlauft individuell,
privat wie beruflich. Und weil jedes
Leben einzigartig ist, gilt es, person-
liche Risiken aufzudecken. Dann
kann man die eigene Arbeitskraft
und damit das Einkommen
vernlinftig absichern.

Denn unsere Lebensqualitat im Alter
wird maBgeblich von den finanziellen
Quellen der Erwerbstatigkeit
abhangen. Doch jede Erwerbsbio-
grafie wird von zahlreichen Risiken
begleitet. Dabei sind Frauen in
punkto Arbeitskraftabsicherung oft
mehr Risiken ausgesetzt als Manner.
Dies resultiert beispielsweise aus
einer Mehrfachbelastung, die durch
Erziehung oder Haushalt begriindet
sein kann. Zumal gleichzeitig
demografisch bedingte Faktoren
(Stichwort: Langlebigkeit) staatliche
und soziale Sicherungssysteme
bereits in den kommenden Jahr-
zehnten an finanzierbare Grenzen
stoBen lassen.

Swiss Life konnte als Vorreiter

bei der Absicherung von Berufsun-

fahigkeit seit Jahrzehnten MaBstéabe
setzen. Als der Spezialist fir
Arbeitskraftabsicherung bieten wir
nun ein Portfolio an kombinierbaren
und sich erganzenden Losungen,
das sich fiir die spezifischen
Bedirfnisse jeder Zielgruppe
eignet.

Unser Anspruch: Jedem Menschen
eine individuelle Absicherung zu
ermdglichen, die er sich verdient
hat. Neben unserem Fairness-Ver-
sprechen bei der Berufsunfahigkeit
setzt hier auch unsere biometrisch
ausgerichtete Produktpalette an.
So offnen wir Ihnen Turen zu jeder
Zielgruppe und bieten Ihren Kunden
eine sichere Perspektive fir die
Zukunft an!

Ihr Thomas A. Fornol

Mitglied der Geschéftsleitung,
Swiss Life AG
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Arbeitskraftabsicherung heute

Einkommen schafft Sicherheit

Jede Erwerbsbiografie ist gefahrdet: Psychische Belastungen, physische
Erkrankungen, Unfélle oder Pflegebedarf kénnen dauerhaft die individuelle
Arbeitskraft beeinflussen und sind ein unterschatztes Risiko. Plétzlich sind die
gewohnten finanziellen Mittel nicht mehr verfigbar. Die Folgen: Zur fehlenden
Einkommenssicherheit kommt der Verlust an Lebensqualitat. Statistische
Daten verdeutlichen dabei, dass es jeden treffen kann. Jeder Mensch gehort
zu einer Zielgruppe, fir die ein ganz spezieller Schutz wichtig ist.

Gefiihlt: Sicherheit. Entdeckt: Liicken

Die Mehrheit aller Beschaftigten weist in Sachen Arbeitskraft- und
Existenzabsicherung noch erhebliche Licken auf. So verfiigen laut einer
Umfrage im Auftrag von Swiss Life nur 29 Prozent der Befragten tber
eine Berufsunfahigkeitsversicherung (BU). Auch die Pflegevorsorge ist
mit 24 Prozent — gemessen an den Risiken — deutlich unterreprésentiert.
Im Umkehrschluss zeigt dies das enorme Potenzial des Segments
Arbeitskraftabsicherung.

Alles unter einem Dach — sechs Varianten einer guten Idee

. Unser Konzept der Ob Berufsunfahigkeit,
mdresdwelles Arbeitskraftabricherang Absicherung von Grundféhig—
Tranchenldsangen keiten oder Erwerbsminderungs-

schutz: Das AKS-Haus von

Swiss Life bietet Bausteine, die
einzeln abschlieBbar, erweiter-
oder kombinierbar sind: Die Swiss
Life Berufsunfahigkeitsversiche-
rung, der Swiss Life Vitalschutz,
der SLP-Existenzschutz

sowie die Branchenl6sungen
MetallRente.BU, MetallRente.EMI
und KlinikRente.BU/BUA.
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Swiss Life Berufsunfahigkeitsversicherung

Ein Tool, ein Termin, eine Entscheidung

Fragen brauchen Antworten — unser AKS-Navigator liefert sie. Gemeinsam
mit den Spezialisten von Franke & Bornberg haben wir ein Software-Tool
entwickelt. Damit steht jede Beratung zu diesem Thema auf einem sicheren
Fundament! Denn Fragen im Hinblick auf Arbeitskraftabsicherung konnen
komplex sein. Doch unser Tool verschafft Klarheit und fiihrt Makler sowie
Kunden schrittweise durch den Beratungsprozess. So lasst sich schnell

die richtige Entscheidung treffen.

Seit tber 120 Jahren ist
Berufsunfahigkeit unser Thema

Unsere Expertise im Segment Berufsunfahigkeit (BU) reicht bis ins Jahr
1894 zuriick. Damit sind wir nicht nur der &lteste BU-Versicherer, sondern
haben uns ein tiefgreifendes Know-how zur Arbeitskraftabsicherung
erarbeitet. Mit diesem Wissen méchten wir unsere Kunden und Makler
ein Leben lang begleiten.

Dieser Anspruch bestimmt auch unser Fairness-Versprechen: Kunden
vor und wahrend ihrer Vertragslaufzeit zu begleiten sowie im Leistungsfall
vertragsgemaB einzustehen. Eine anhaltend hohe Anerkennungsquote ist
ein eindeutiger Beleg: In den vergangenen 20 Jahren haben wir durch-
schnittlich rund 80 Prozent aller beantragten Leistungsfalle ohne

Wenn und Aber anerkannt — ein Spitzenwert im Wettbewerb.

Damit jeder Kunde von den regelmaBig durch unabhéngige Rating-
agenturen als hervorragend eingestuften BU-L6sungen von Swiss Life
profitieren kann, setzen wir auf einen breiten Kundenstamm. Dank dieser
Ausgewogenheit im Bestand steht auch die Beitragskalkulation fir
zukinftige Kunden auf einer sicheren Basis.
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Swiss Life Berufsunfahigkeitsversicherung

4

Franke ' Bornberg

BU Unternehmen
hervorragend

Berufsunfahigkeitsversicherung

Swiss Life Deutschland

Rating:01/2015

Die unabhéngige Ratingagentur Franke & Bornberg zéhlt zu
den anerkannten Versicherungsspezialisten in Deutschland.
FFF (,hervorragend®) steht fiir die hdchstmégliche Einstufung.

,care“-Option: Berufsunfahigkeitsrente bei Pflegebediirftigkeit —
ein Leben lang

Mit der ,care“-Option erfahrt man rente, die dank erwirtschafteter
lebenslange Sicherheit. Denn sollte Uberschisse sogar steigen kann,
wahrend der Versicherungsdauer lebenslang weiter (solange
Pflegebedirftigkeit eintreten, Pflegebedurftigkeit besteht).

leisten wir die Berufsunfahigkeits-

Das Swiss Life Fairness-Versprechen:
[ Wirtschaftliche Risikopriifung bzw. Risikonachlass
(vor Vertragsbeginn)
4 Besserstufungs- und Nachversicherungsgarantie
¥ Anwartschaft auf Altersvorsorge mit BU-Schutz
I BUprotect: 5 Euro Beitrag fiir 70 Prozent Leistung

M Auchim Leistungsfall zuverlassig, kompetent und fair
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Swiss Life Vitalschutz

Swiss Life Vitalschutz —
sichert Fahigkeiten ab

Die Grundfahigkeiten jedes Menschen, ob kérperlich oder geistig, sind

die Basis seiner Arbeitskraft. Diese Grundfahigkeiten gilt es finanziell zu
schitzen — umfassend und individuell. Dafir bieten wir lhnen mit dem
Swiss Life Vitalschutz eine Rundum-Vorsorge in drei Varianten — Swiss Life
Vitalschutz, Swiss Life Vitalschutz Komfort und Swiss Life Vitalschutz
Premium. Mit Blick auf den Einzelnen sichern wir so die Fahigkeiten

vieler Menschen finanziell und auf Schweizer Art ab: zuverlassig,
langfristig, solide.

Der Swiss Life Vitalschutz umfasst viele Facetten:
Bereits ab dem Verlust einer Grundfahigkeit zahlen wir die versicherte
Grundféhigkeitsrente zum finanziellen Schutz Ihres Kunden.

Swiss Life Vitalschutz

Abschluss auch mit psychischen Vorerkrankungen moglich —
optimaler Schutz fir eine Zielgruppe, die aufgrund einer
psychischen Erkrankung keine BU abschlieBen kann

Swiss Life Vitalschutz Komfort
zusatzliche Absicherung von geistiger Leistungsféhigkeit
und eigenverantwortlichem Handeln

Swiss Life Vitalschutz Premium
zusatzliche Absicherung von Schizophrenie und schweren
Depressionen

Schwere-Krankheiten-Option:

Ein perfekter Schutz, um sich vor den finanziellen Folgen von

insgesamt zehn schweren Krankheiten abzusichern (z.B. fur notwendige
UmbaumaBnahmen). AbschlieBbar ist die Kapitalleistung in Hohe der
12-, 24- oder 36-fachen garantierten monatlichen Grundféhigkeitsrente
aus der Vitalschutz-Absicherung. Durch die gleichlautenden Leistungs-
ausloser Blindheit, Taubheit und Sprachverlust, die auch in der
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Swiss Life Vitalschutz

Grundféhigkeitsversicherung abgesichert sind, erfolgt im Leistungsfall eine
Kapitalleistung aus der Schwere-Krankheiten-Option plus einer monatlichen
Grundfahigkeitsrente aus dem Vitalschutz zum Ausgleich moglicher
Einkommensverluste.

Intelligente Bausteine fiir eine individuelle Absicheru

Schizophrenie @ O Schwere Depression
Geistige Leistungsfahigkeit (Intellekt) @ w @ Eigenverantwortliches Handeln (Betreuung)
Sprechen ° Sehen f
Gleichgewicht @ ] Q Hoéren

@ Heben/Tragen
o Schreiben

Gebrauch eines Armes e

Gebrauch einer Hand o

@ Autofahren

O Sitzen
6 Knien/Biicken

0 Demenz

Stehen 0 | 5

Gebrauch der Beine @

Pflegefall @

Swiss Life Vitalschutz Komfort
Swiss Life Vitalschutz Premium
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Q Schwere-Krankheiten-Option

< . Schwere Kopfverletzung/ 9 o
Blindheit T R[N ot ey Krebs Schlaganfall

@ Taubheit o Koma o Herzinfarke e Multiple Sklerose

e Sprachverlust @ Querschnittslihmung

0 »care«-Option @ Pflegefall 0 Demenz Anschluss-Option
e »care«-Option plus @ Pflegefall 0 Demenz Anschluss-Option
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Swiss Life Vitalschutz

,care“-Option und ,care“-Option plus jeweils
mit Anschluss-Option:

® Bei Pflegebedurftigkeit wahrend der Versicherungsdauer
leisten wir aus der Vitalschutz-Absicherung eine monatliche
Grundféhigkeitsrente. Besteht die Pflegebedurftigkeit nach
Ablauf der Hauptversicherung weiterhin, greift die ,care*-Option.
Diese sorgt daftir, dass der Kunde die Grundféahigkeitsrente
wegen Pflegebedirftigkeit solange bekommt, wie die
Pflegebediirftigkeit besteht.

B Die ,care‘-Option plus erbringt die gleichen Leistungen wie
die ,care"-Option. Tritt der Pflegefall bereits wahrend der Leistungs-
dauer der Hauptversicherung ein, wird eine zusatzliche Pflegerente
gezahlt. Durch diese ,zweifache” Rente wahrend der Leistungsdauer
kénnen Einkommensverluste und zuséatzliche Pflegekosten leichter
abgefedert werden. Besteht die Pflegebediirftigkeit tiber die Leistungs-
dauer des Hauptvertrages hinaus fort, wird die Pflegerente fiir den
Kunden ebenfalls weiter bezahlt.

B Die Anschluss-Option bietet Inrem Kunden einmalig die Méglichkeit,
zu einem Optionszeitpunkt oder zum Ende der Versicherungsdauer
eine selbststandige Pflegerentenversicherung mit einem zu diesem
Zeitpunkt allgemein verkaufsoffenen Tarif abzuschlieBen.

Der Vorteil: Bis zur Hohe der zuletzt garantierten Grundfahigkeits-
rente flhren wir dabei keine erneute Gesundheitsprifung durch.

Der Swiss Life Vitalschutz ist besonders flr die Zielgruppen Freiberufler,
Handwerker, Kreativ- und Medienberufe, Kraftfahrer, Akademiker,
Selbststandige, Pflegeberufe, Therapeuten und Sportler interessant.
Und insbesondere auch fir alle, die aufgrund ihrer psychischen
Vorerkrankung Einkommensverluste bislang nicht adaquat versichern
konnten.
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SLP-Existenzschutz

SLP-Existenzschutz: Nichts ist
wertvoller als die Zukunft Ihrer Kunden

Gerade die Absicherung gegen existenzielle Risiken ist ein elementarer
Baustein, wenn es um die Vermeidung von Einkommensverlusten geht.
Auch hierfir bieten wir die passende Losung: den SLP-Existenzschutz.
Die Kombination von fiinf Leistungsbausteinen sorgt fir die Absicherung
gegen die finanziellen Folgen

@ von Unféllen (schon ab einem Invaliditatsgrad von 50 Prozent) und
bestimmten Infektionskrankheiten BAUSTEIN 1

@ von schweren Schadigungen eines wichtigen Organs (z. B. Gehirn,
zentrales Nervensystem, Lunge, Nieren, Herz oder Leber) durch Unfalle
oder Krankheiten und bei Demenz ab Schweregrad 5 gemaB der
Global-Deterioration-Skala nach Reisberg BAUSTEIN 2

@ bei Verlust von Grundféhigkeiten (z. B. Sehen, Héren, Sprechen) und
bei schwerwiegenden Stérungen des Stiitz- und Bewegungsapparates
BAUSTEIN 3

™ bei einer bosartigen Krebserkrankung BAUSTEIN 4

[ bei Eintritt der Pflegebedurftigkeit — schon ab Pflegestufe | BAUSTEIN 5

Mit dem optionalen Zusatzbaustein Plus kann dieser Schutz noch um
eine Hinterbliebenenversorgung mit einmaliger Kapitalzahlung und
weiterflihrender Rente erweitert werden.

BAUSTEIN 1 BAUSTEIN 2 BAUSTEIN 3

Absicherung bei Invaliditat | Absicherung bei Schadigung | Absicherung bei Verlust
durch Unfélle (Unfallrente) | von Organen durch Unfalle der Grundfahigkeiten
und Krankheiten (Organrente) | (Grundfahigkeitsrente)

BAUSTEIN 4 BAUSTEIN 5 BAUSTEIN PLUS

Absicherung bei Krebs- Absicherung bei Pflege- Absicherung der Hinter-
erkrankungen (Krebsrente) | bedurftigkeit (Pflegerente) bliebenen im Todesfall

Kombination aus fiinf Leistungsbausteinen sowie dem optionalen
Hinterbliebenenschutz durch den Baustein Plus.
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Branchenlésungen

Auf diesen Schutz vertrauen

ganze Branchen

MetallRente.BU und MetallRente.EMI -
die leistungsstarke Branchenlésung

Die Arbeitnehmervertretung IG Metall und der Arbeitgeberverband
Gesamtmetall haben mit der MetallRente.BU eine private Berufsunfahig-
keitsversicherung fir die Branchen Metall, Elektro, Stahl, Textil, Holz, IT
und Kunststoff geschaffen und gewahrleisten die Qualitat des Produkts.
Mit den ebenfalls berechtigten Ehegatten, Lebensgefahrten und Kindern
haben rund acht Millionen Menschen Zugang zu dieser einzigartigen
privaten BU-LOsung. Entscheidend flir den Zugang ist dabei die Branche,
nicht der Beruf. So kann beispielsweise auch die Erzieherin des unter-
nehmenseigenen Kindergartens in der Textilbranche die MetallRente
abschlieBen.

Das Konsortium aus leistungsstarken Lebensversicherern —
neben Swiss Life Deutschland als Konsortialfihrerin gehdren Allianz,
R+V und Ergo dazu - bietet ein besonderes MaB an Sicherheit.

Seit Juli 2015 wurde das Produktportfolio um die MetallRente.EMI (Erwerbs-
minderungsrente) erweitert, um die staatliche Versorgung wirkungsvoll zu
ergénzen. In Anlehnung an die gesetzliche Regelung gibt es eine halbe und
eine volle Erwerbsminderungsrente. Die volle EMI-Rente bekommt ein Ver-
sicherter selbst dann, wenn er weniger als sechs Stunden pro Tag arbeiten
kénnte, aber keine passende Teilzeitstelle findet (sogenannter verschlosse-
ner Arbeitsmarkt*). MetallRente.EMI ist damit ein einzigartiges Produkt

am Markt, mit dem auf die staatliche Versorgung aufgebaut werden kann.
Das heiBt, man versichert nur die Differenz zur gesetzlichen EMI-Rente.

Die MetallRente.EMI wird in zwei Varianten angeboten: als Basisabsicherung
mit vereinfachten Gesundheitsfragen und einer versicherbaren Monatsrente
von 300 Euro (MetallRente.EMI Smart) oder mit flexibler Leistungshéhe

bis zu 5.500 Euro (MetallRente.EMI Plus).
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Branchenldsungen

MetallRente.BU — Highlights

B Bedarfsgerechte Absicherung des
Einkommens aus dem zuletzt
ausgelibten Beruf

B Eigener Ausbildungstarif fir Schiler,
Studenten, Azubis sowie Stufentarif
bis 30 Jahre (man zahlt den vollen
Beitrag spater)

B Verzicht auf abstrakte Verweisung — bei fast allen Berufen

B |ndividuelle Berufsgruppeneinstufung u. v. m.

B Wiedereingliederungshilfe

B BU protect: b Euro Beitrag fiir 70 Prozent Leistung

MetallRente.EMI — Highlights

® MetallRente .EMI Smart: Basisabsicherung als Ergéanzung zur
gesetzlichen EMI-Absicherung

B MetallRente.EMI Plus: Absicherung in flexibler Hohe als Zusatz zur
gesetzlichen EMI-Absicherung

® 100-prozentige Leistung bei voller Erwerbsminderung in Anlehnung
an die gesetzliche Rentenversicherung

® 100-prozentige Leistung auch bei teilweiser Erwerbsminderung,
wenn der Arbeitsmarkt verschlossen ist

B |eistung bei teilweiser Erwerbsminderung in Anlehnung an die
gesetzliche Rentenversicherung

Versorgungswerk KlinikRente —
die optimale Arbeitskraftabsicherung |
fiir angestellte Arzte und andere f
Beschiftigte der Gesundheitsbranche ! J

Das Versorgungswerk KlinikRente hat
fuhrende Lebensversicherungsgesellschaften mit der gemelnschaﬁllchen
Bereitstellung einer Versorgungslésung beauftragt. Jeder einzelne Partner
steht dabei fir Soliditat und héchste Expertise. Dadurch kdnnen Beschéftigte
im Gesundheitswesen und ihre Angehérigen eine Vorsorge zu einem
besonders attraktiven Preis-Leistungs-Verhaltnis in Anspruch nehmen.
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Branchenlésungen

Das Gesundheitswesen ist mit ca. finf Mio. Beschaftigten (Quelle:
Statistisches Bundesamt) die zweitstarkte Branche und geht von
weiterhin steigenden Beschéftigtenzahlen aus. Bereits seit 2002 setzt
das Versorgungswerk KlinikRente MaBstébe, dem mittlerweile tiber
2.600 Unternehmen vertrauen.

Bei der KlinikRente sind zwei Konsortialldsungen verfligbar, die jeweils
unterschiedliche Zielgruppen abdecken kénnen. Dabei steht die
KlinikRente.BU Beschaftigten und Selbststandigen im Gesundheits-
wesen (auBer Arzten) offen. Swiss Life fungiert als Konsortialfuhrerin,
weiterhin gehéren die Allianz und R+V zu diesem Konsortium.

Die KlinikRente.BUA wiederum richtet sich an alle angestellten Arztinnen
und Arzte in KlinikRente-fahigen Einrichtungen. Hierbei iibernimmt die
Allianz die Konsortialfiihrung, zudem gehdren Swiss Life und R+V
diesem Konsortium an.

KlinikRente.BU - Highlights

B |nfektionsklausel: Leistung bereits bei einem teilweisen
Tatigkeitsverbot mdglich

® Keine Anzeigepflicht oder Beitragserhohung bei Berufswechsel
oder Aufnahme gefahrlicher Hobbys nach Vertragsabschluss

B Wiedereingliederungshilfe nach beendeter Erwerbsunfahigkeit

B Lebenslange BU-Rente bei Pflegebedrftigkeit (,care*-Option)

® BUprotect: b Euro Beitrag fir 70 Prozent Leistung

KlinikRente.BUA — Highlights

B |nfektionsklausel: Leistung bereits bei einem teilweisen
Tatigkeitsverbot mdglich

® Uneingeschrankte Portabilitat, da privater Vertrag

B Wahlweise Pflegezusatzrente inklusive Pflegeanschluss-Option

B Zusatzliche Moglichkeiten fiir voriibergehende Beitragsfreistellung

® Vorsorgebonus, z. B. fiir Akademiker bis zwei Jahre nach
Studienabschluss
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Branchenldsungen

Die besten Beispiele liefert das Leben selbst

Martin R. (33), Inhaber/Geschéftsfiihrer
eines mittelstéandischen Betriebs

. Er entscheidet sich fiir Swiss Life SBU (Monatsrente

. 3.000 Euro) und Swiss Life Vitalschutz (Monatsrente

, 2.000 Euro) inkl. Schwere-Krankheiten-Option

. (36-fache-Monatsrente). Nach sieben Jahren erblindet
er und kann seine Berufstatigkeit nicht mehr austben.
Die Swiss Life SBU leistet 3.000 Euro monatlich Berufsunfahigkeitsrente,
der Swiss Life Vitalschutz zudem monatlich 2.000 Euro. Das kompensiert
seinen Einkommensverlust. Die 72.000 Euro der Schwere-Krankheiten-
Option sorgen fur den blindengerechten Umbau seiner Wohnung.

Sophie D. (25), Krankenschwester

Sie entscheidet sich fur eine Kombi aus KlinikRente.BU
(Monatsrente 600 Euro) und Swiss Life Vitalschutz
(Monatsrente 600 Euro). Nach zehn Jahren kann sie durch
eine Riickenerkrankung nicht mehr heben und tragen —
und ihren Beruf als Krankenschwester nicht mehr aus-
tiben. Die KlinikRente.BU/BUA leistet 600 Euro monat-
lich Berufsunfahigkeitsrente, der Swiss Life Vitalschutz zudem monatlich
600 Euro. Das gleicht den Einkommensverlust von Sophie D. voll aus.

Ralf M. (31), Dachdecker

— =

= Ersichert sich budgetbedingt mit einer Kombination seiner

- Branchenlésungen ab: mit der MetallRente.BU und der

+ MetallRente.EMI (jeweils Monatsrente 500 Euro). Nach
- vier Jahren verliert er aufgrund einer schweren Kopfver-
letzung sein Sehvermdgen und ist voll erwerbsgemindert.
Die MetallRente.BU leistet die Berufsunfahigkeitsrente in
Héhe von 500 Euro monatlich. Die MetallRente.EMI leistet die volle Erwerbs-
minderungsrente in der Hohe von 500 Euro monatlich. Auch die gesetzliche
Rentenversicherung leistet die volle Erwerbsminderungsrente: 700 Euro
monatlich. Ralf M. kann seinen Einkommensverlust damit voll ausgleichen.
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Kurze Wege bevorzugt

Die Standorte unserer Regionaldirektionen/Direktionen

Bielefeld
Tel.:0521/13610-0
E-Mail: RD-Bielefeld@swisslife.de

Kéln
Tel.: 0221/170 92-0
E-Mail: RD-Koeln@swisslife.de

mq

Tel.: 069/678080-0
E-Mail: RD-Frankfurt@swisslife.de

?

Stuttgart
Tel.:0711/90705-0
E-Mail: RD-Stuttgart@swisslife.de

Hamburg
Tel.: 040/866219-0
E-Mail: RD-Hamburg@swisslife.de

Leipzig
Tel.: 0341/23080-0
E-Mail: RD-Leipzig@swisslife.de

Q

Niirnberg
Tel:0911/98327-0
E-Mail: RD-Nuernberg@swisslife.de

Miinchen

Tel.: 089/38109-3200

E-Mail: RD-Muenchen@swisslife.de
Direktion Banken

Tel.: 089/38109-2500

E-Mail: bankenvertrieb@swisslife.de
Direktion Finanzdienstleister

Tel.: 089/38109-1010

E-Mail: partner@swisslife.de

Ansprechpartner

Kompetente
Ansprechpartner
fir alle Falle:

Die Maklerbetreuer
von Swiss Life sind
Spezialisten fir die
betriebliche Alters-
vorsorge und die
Arbeitskraftab-
sicherung. AuBerdem
sind sie regional
unterwegs, beraten
und schulen direkt
am Point of Sale.
So konnen viele
Anliegen von Maklern
und unabhéngigen
Vertriebspartnern
schneller und vor
allem direkt geklart
werden.
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mit Genehmigung des Verlags gestattet.

Fotos: Swiss Life

Haftung: Den Artikeln liegen Informationen
zugrunde, die vom Verlag als verldsslich angesehen
werden. Eine Garantie fiir die Richtigkeit kann nicht
ibernommen werden. Der Inhalt dient ausschlieBlich
der Information und stellt keine Aufforderung zum
Kauf oder Verkauf von Produkten dar.
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Was wdre ich obne
meine Fahigkeiten
habe ich rundum
geschiitzt.

Das Leben ist voller Wendungen.

Unsere Versicherungslosungen passen sich an.

Swiss Life Vitalschutz — die perfekte Absicherung Ihrer
Grundfibigkeiten, wenn nicht mebr alles rund liuft.

Optimieren Sie IThr Portfolio mit den erstklassigen Produkten von /ﬂ
Swiss Life - dem fithrenden Schweizer Maklerversicherer. Mit F
iiber 140 Jahren Erfahrung in Deutschland sind wir kompetenter

und erfahrener Anbieter von privaten und betrieblichen Vorsorge- S . L . f
16sungen. Damit Sie und Ihre Kunden mit Zuversicht durchs Leben » b l-SS 1 e

gehen kénnen. www.swisslife-arbeitskraftabsicherung.de So féingt Zukunftan.



