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BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE Zahlreiche neu entwickelte Tarife sollen
Arbeitnehmern helfen, ihre Versorgungsliicken am Lebensabend zu iberwinden.
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ALTE LEIPZIGER

ZUKUNFT BEGINNT HEUTE.

Lebensarbeitszeitkonten

Die Alte Leipziger Lebensversicherung
bietet kleinen und mittelgroen Unterneh-
men eine neue Losung fiir Lebensarbeits-

zeitkonten an. Mitarbeiter konnen Arbeits-
zeit oder -entgelt einbringen, um damit zu
einem spiteren Zeitpunkt eine bezahlte
Freistellung zu finanzieren. Der Versiche-
rer spricht von einer Offerte aus einer Hand,
das von der Verwaltung der Lebensarbeits-
zeitkonten iiber das Einbeziehen des Treu-
hénders bis zum Absicherung der Konten
durch ein Kapitalisierungsprodukt aus dem

eigenen Hause besteht. Mitarbeiter kon-
nen schon vor dem Alter von 67 Jahren in
den Ruhestand gehen oder auch von einer
Freistellung auf Zeit, zum Beispiel fiir ein
Sabbatical, eine Weiterbildung, die Pflege
naher Angehoriger oder mehr Elternzeit,
profitieren.

E-Mail: service@alte-leipziger.de
Internet: www.alte-leipziger.de

Axa bAV-Rente Plus
Der Kolner Versicherer Axa hat mit der
bAV-Rente Plus eine neue Direktversiche-

rung fiir die bAV im Programm. Der Ar-
beitgeber schliefft die Versicherung ab, der
Mitarbeiter beziehungsweise dessen Hin-
terbliebene haben ein unmittelbares Be-
zugsrecht. Die Beitrdge konnen zusitzlich
zum Gehalt oder aber im Wege der Ent-
geltumwandlung finanziert werden. Zu den
Vorteilen fiir das Unternehmen gehoren

Einsparungen bei den Sozialabgaben, mi-
nimaler Verwaltungsaufwand, Beitrige als
Betriebsausgaben, kostenlose Verwaltung,
keine Bilanzierungspflicht und keine Bei-
trige an den Pensions-Sicherungs-Verein.
Die Versicherung ist iibertragbar.

E-Mail: service@axa.de

Internet: www.axa.de

Gothaer

Direktversicherung Reflex

Mit der Direktversicherung Reflex will die
Gothaer die ideale Kombination aus Si-
cherheit, Flexibilitdt und Renditechancen

fiir die betriebliche Altersvorsorge anbie-
ten. Die Rentenversicherung soll den Erhalt
des eingezahlten Kapitals garantieren und
zugleich attraktive Renditechancen durch
eine hohe Beteiligung am Kapitalmarkt
eroffnen. Die Gesellschaften kénnen mit
Reflex nicht nur den Rechtsanspruch ih-
rer Angestellten erfiillen, sondern sparen
auch Sozialversicherungsbeitrage, da die

Beitrige fiir die Direktversicherung als Be-
triebsausgaben absetzbar sind. Zusétzlich
konnen wichtige Mitarbeiter durch eine be-
triebliche Altersversorgung motiviert und
an das Unternehmen gebunden werden.
Zum planmaifligen Rentenbeginn gilt eine
Garantie tiber 100 Prozent der Beitrége.
E-Mail: info@gothaer.de

Internet: www.gothaer.de

HDI
GERLING

Quadrigo Unternehmensrente
Auch HDI-Gerling, eine Tochter der
Talanx-Gruppe, hat eine neue Losung fiir

die bAV auf dem Markt. Die Quadrigo
Unternehmensrente ist eine konventionelle
Rentenversicherung und soll mit rund fiinf
Prozent rentieren. Dem Anbieterkonsor-
tium gehdren neben der HDI-Gerling die
Unternechmen Neue Leben, PB Versiche-
rungen und Targo Versicherungen an, al-
lesamt Assekuranzen der Talanx-Gruppe.

Konsortialfiihrer ist HDI-Gerling Leben,
iibernimmt also die Verwaltung und den
Service fiir das Produkt. Dazu gehdren
unter anderem eine Mitarbeiterberatung
und die Einrichtung eines bAV-Portals im
Intranet des jeweiligen Unternehmens.
E-Mail: info@hdi-gerling.de

Internet: www.hdi-gerling.de

helvetia A

Helvetia Worklife Pro

Neues in Sachen bAV hat ebenfalls der
Schweizer Lebensversicherer Helvetia in
petto. Dieser hat unldngst seine Produkt-

linie Worklife erweitert. Neben der bereits
bestehenden Direktversicherung Helvetia
Worklife Direct bietet das Unternehmen
ab sofort den Unterstiitzungskassentarif
Helvetia Worklife Pro an. Der neue Tarif
soll sich durch hohe garantierte Leistun-
gen auszeichnen — wahlweise als Rente
oder einmalige Kapitalleistung. So kann

zur Absicherung des Partners eine eigen-
stdndige, lebenslange Hinterbliebenenrente
eingeschlossen werden. Mit der Unterstiit-
zungskasse sollen laut Helvetia nahezu un-
begrenzt steuerfreie Zuwendungen mog-
lich sein.

E-Mail: marketing@helvetia.de
Internet: www.helvetia.de
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Niirnberger Optimum Garant

Die Nirnberger Versicherung hat ihr
bAV-Sortiment um den Tarif Optimum
Garant bereichert. Dabei handelt es sich
um eine fondsgebundene Rentenversi-
cherung mit Rentengarantiezeit und

garantierter Erlebensfallleistung. Nach
Angaben des Versicherers wurde der
Tarif so konzipiert, dass die garantierte
Altersrente und das garantierte Ablauf-
kapital trotz der durch die Anlage in
Investmentfonds bedingten Schwankun-
gen hoher ausfallen als bei den meisten
Tarifen. Abgeschlossen werden kann der
Optimum Garant als beitragsorientierte
Leistungszusage im Durchfithrungsweg
Direktversicherung und in Kiirze als

Pensionskassenversicherung. Das Reba-
lancing der Fondsanlage — der Anteil
einzelner Fonds dndert sich entsprechend
ihrer Wertentwicklung — soll zu einer ho-
heren Ablaufleistung oder Rente fiihren.
Uber eine Wertsicherung bietet der Tarif
zusitzlich die Moglichkeit, einen einmal
erzielten Vertragswert vollstindig oder
teilweise zu sichern.

E-Mail: info@nuernberger.de

Internet: www.nuernberger.de

PROVINZIAL

Die Versicherung der S Sparkassen

Provinzial Garant Rente Vario

Die Provinzial Nord West Lebensversi-
cherung hat ebenfalls einen neuen Pfeil
im bAV-Ko6cher. Mit der Garant Rente
Vario konnen Kunden seit diesem Jahr
ein dynamisches Hybridprodukt aus-

wihlen. Darin soll sich das Beste aus
zwei Welten vereinigen: Die neue Rente
bietet die Sicherheit einer klassischen
Rentenversicherung. Dank Wertsiche-
rungsfonds und ander Investmentfonds
soll auch die Rendite stimmen. Die bAV
soll sich insbesondere den heutzutage
schnell wechselnden Erwerbsbiografien
anpassen konnen. Sie ermoglicht unter
anderem den Einschluss einer BUZ, au-
Berdem Zuzahlungen von bis zu 10.000

Euro im Jahr. Teilauszahlungen sind
ebenso moglich wie ein Anpassen des
Hinterbliebennenschutzes zu Rentenbe-
ginn. Kostenlos eingeschlossen ist eine
erhohte Altersrente bei Pflegebediirf-
tigkeit. Zudem ermdglicht die Dread-
Disease-Option im Falle bestimmter
schwerer Krankheiten die steuerfreie
Entnahme von Kapital.

E-Mail: info@provinzial.de

Internet: www.provinzial.de
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